化环学院召开系部目标任务分解专项工作会议
[bookmark: _GoBack]4月14日下午，化环学院在行政会议室召开了系部目标任务分解专项工作会议。会议由院长汪海波主持，学院全体领导、两办主任、各系（部）主任和副主任（课程组长）、教工党支部书记、实验室主任和仪器共享平台主任参加会议。
会上，汪海波院长首先解读了2017年化环学院工作要点，并对“系部目标任务”和与之配套的“系部工作目标任务考核实施办法”进行了总体说明。汪海波指出，2017年是学院“十三五”发展的关键之年，为了全面、高质量的推进各项工作，学院从管理、教学、学科与研究生教育、人才队伍建设、科研、实验室与仪器设备管理、学生教育、党建和精神文明工作等八个方面制定了“化学与环境工程学院2017年工作要点”，作为各项工作方案制定和执行的总体依据。他强调，系部是学院的重要组成部分，学院各项工作的开展均需立足于系部的组织、贯彻和落实。为充分发挥系部的二级管理职责，实现系部工作任务明确、目标清晰、考核量化，最大限度的调动全员教师工作积极性，化环学院将于今年全面启动系部年度工作目标任务分解和考核工作。学院以学校当年下达的年度总体目标任务和自主推进的重点工作为依据，制定各系部年度目标任务书，并在年底统一开展考核工作。系部目标考核结果与系部教职工奖励性绩效工资中的“目标考核奖励”挂钩、与学院各项评优、评先的指标分配挂钩。
随后，学院各分管领导分别结合对应的“系部目标任务”进行了解读和说明。据了解，系部目标任务划分为“基础分”和“提高分”两部分。其中，“基础分”包括“教学类”、“科研类”、“党建类”和“学生教育管理类”，是各系部的年度基本工作任务，按“扣分法”计分；“提高分”是系部在完成基本任务基础上，结合各系部特点和自身优势情况，自主选择各“提高分”任务，完成的突出成绩和亮点工作，执行“加分法”计分。
会后不少教职工表示，本次会议一方面明确了化环学院2017年的工作重点，厘清了学院管理工作思路，提出了系部工作的主要任务，另一方面也对发挥系部工作积极性、主动性具有重要意义。（化环学院  王婷报道）
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